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ΕνδεικτικόςΕσωτερικόςΚανονισμόςΛειτουργίας 

Εισαγωγή  

ΟΕσωτερικόςΚανονισμόςΛειτουργίαςτουΣχολείου(άρθρο37,Ν.4692/2020)βασίζεταισεόσαπροβ
λέπονταιαπότηνπολιτείαγιατηνεκπαίδευσηκαιτηλειτουργίατωνδημόσιωνκαιιδιωτικώνΣχολείων 
και βασίζεται στις αποδεκτές παιδαγωγικές αρχές, λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαίτερεςσυνθήκες 
λειτουργίας του Σχολείου και τα χαρακτηριστικά της τοπικής σχολικής και ευρύτερηςκοινότητας. 

Η συμμετοχή οποιουδήποτε ατόμου στη σχολική ζωή σημαίνει αυτόματα την 
ανεπιφύλακτηαποδοχή καισχολαστικήτήρησητουσχολικού κανονισμού, στοσύνολότου. 

 
Σύνταξη,έγκρισηκαιτήρησητουΚανονισμού. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάχθηκε ύστερα από εισήγηση του 
Διευθυντή/τηςΔιευθύντριαςτουΣχολείου,μετησυμμετοχήόλωντωνμελώντουΣυλλόγουΔιδασκόντω
ν/ουσών,τωνμελώντουΔιοικητικούΣυμβουλίουτουΣυλλόγουΓονέωνκαιΚηδεμόνων,τουπροεδρείο
υτουδεκαπενταμελούςμαθητικούσυμβουλίουτουΣχολείουκαιτουεκπροσώπουτουΔήμου/τηςκοινό
τητας.Επιπλέον,έχειεγκριθείαπότονΣυντονιστή/τηΣυντονίστριαΕκπαιδευτικούΈργουπουέχειτηνπαι
δαγωγικήευθύνητουΣχολείουμας,καθώςκαιαπότον/τηνΔιευθυντή/ριαΕκπαίδευσης(άρθρο37,Ν.46
92/2020). 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται 
σεόλουςτουγονείς/κηδεμόνεςκαιαναρτάταιστονιστότοποτουΣχολείου.Μιασυνοπτικήμορφήτουδι
ανέμεταικαισυζητείταιδιεξοδικά με όλουςτους/τιςμαθητές/ριεςτουΣχολείου. 

Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση της διεύθυνσης του Σχολείου, 
τωνεκπαιδευτικών, τωνμαθητώνκαιτωνγονέων/κηδεμόνων. 

Ο Κανονισμός επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα, μέσω της προβλεπόμενης 
απότον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε 
νασυμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των 
συνθηκώνλειτουργίας του Σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών 
οργάνωντου. 

 

1. Βασικέςαρχέςκαιστόχοι τουΕσωτερικούΚανονισμούΛειτουργίας  

Το Σχολείο αποτελεί μια δημοκρατικά οργανωμένη κοινότητα που διασφαλίζει τη 
συνεργασίατων μελών του χωρίς εντάσεις και συγκρούσεις αλλά με αμοιβαίο σεβασμό και 
αποδοχή τηςπροσωπικότηταςκάθεμέλους της σχολικής κοινότητας. 

ΟΚανονισμός,περιλαμβάνειόρουςκαικανόνες,κατανομήαρμοδιοτήτωνκαιευθυνών,δικαιωμάτω
ν και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, οι οποίοι 
αφενόςεμπεδώνουντηδημοκρατικήλειτουργίατουσχολείουκαιαφετέρουδιαμορφώνουνέναπαιδα
γωγικόκαιδιδακτικόκλίμαπουδιευκολύνειτηναπρόσκοπτη,μεθοδικήκαιαποτελεσματικήλειτουργία 
του. 

ΜέσωτωνσυμφωνημένωνόρωνκαικανόνωντουΚανονισμούτουΣχολείουεπιδιώκεται: 
 Ηεξασφάλισητηςσωματικήςκαισυναισθηματικήςασφάλειαςόλωντωνμελώντηςσχολικήςκοιν

ότητας. 



 Η διαμόρφωση προσωπικοτήτων που λειτουργούν υπεύθυνα, σέβονται τις ελευθερίες 
τωνάλλων καισυνεργάζονταιαρμονικάμεταξύτους. 

 Ηθεμελίωσηενόςπλαισίουπουυποστηρίζειτοεκπαιδευτικόέργοκαιτηναπρόσκοπτησυμμετο
χήόλωνστηνεκπαιδευτικήδιαδικασία. 

 Ηδιαμόρφωσηκλίματοςπουστηρίζειτηνολόπλευρηανάπτυξητηςπροσωπικότηταςτου/τηςκά
θε μαθητή/ριας,αλλά καιόλωντωνμελών της σχολικήςκοινότητας. 

 Ηδημιουργίαεύρυθμων,ευχάριστωνκαιαποδοτικώνσυνθηκώνδιδασκαλίας,μάθησηςκαιεργ
ασίας. 

 

2. ΛειτουργίατουΣχολείου  

Ι.Διδακτικόωράριο 
Ηέναρξη,ηλήξη,ηδιάρκειαμαθημάτωντουυποχρεωτικούπρογράμματοςκαιταδιαλείμματακαθορ

ίζονται από σχετική απόφαση του ΥΠΑΙΘ και ανακοινώνεται στην ιστοσελίδα του Σχολείου.Το 
διδακτικό έτος ορίζεται από την 1η Σεπτεμβρίου κάθε έτους και λήγει την 30η Ιουνίου 
τουεπόμενουέτους. 

 
II.Προσέλευσηστοσχολείο 

Οιμαθητέςπροσέρχονταιστοσχολείοπριναπότηνέναρξητωνμαθημάτων. 
Μετάτηνπρωινήσυγκέντρωσηηεξώπορτατουσχολείουκλείνει.Όσοιπροσέρχονταιμεκαθυστέρησ

η,γιαναμηνδημιουργείταιαναστάτωσηστηδιδακτική/μαθησιακήδιαδικασία,παρουσιάζονται 
πρώτα στο γραφείο της Διεύθυνσηςκαιεισέρχονταιστηντάξητουςμετάτηνολοκλήρωση 
τηςτρέχουσας διδακτικής ώρας. 
ΙΙΙ.Παραμονήστοσχολείο 

Οιμαθητές/τριεςπρέπειναεισέρχονταιστηντάξηαμέσωςμόλιςχτυπήσειτοκουδούνι. 
Εφόσον εισέλθει ο διδάσκων στην αίθουσα διδασκαλίας δεν επιτρέπεται η είσοδος σε 

κανένανμαθητήκαι θα θεωρείται απουσία. 
Οι θέσεις των μαθητών μέσα στην αίθουσα διδασκαλίας καθορίζονται σε συνεργασία με 

τονυπεύθυνοκαθηγητήτουτμήματος.Αλλαγήθέσηςεπιτρέπεταιμετάαπόσυνεννόησημετονδιδάσκο
ντα καθηγητή. 

Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων κανένας μαθητής/τριας, από τους προσελθόντες στο 
σχολείο, δενεπιτρέπεταινα απουσιάζειαδικαιολόγητααπό την αίθουσα διδασκαλίας. 

Δενεπιτρέπεταιηκατανάλωσηφαγητού,καφέκαιαναψυκτικούστηναίθουσαδιδασκαλίας. 
 

ΙV.Αποχώρησηαπότοσχολείο 
Οιμαθητές/ριεςσεκαμίαπερίπτωσηδενφεύγουναπότοΣχολείοπριντηλήξητωνμαθημάτωνχωρίς 

άδεια. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης, κατά τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου 
(π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο/η γονέας/κηδεμόνας/ασκών την επιμέλεια για να παραλάβει το 
παιδί του/της, εφόσον αυτό είναι ανήλικο, και το παραλαμβάνει αφού πρώτα ενυπόγραφα 
δηλώσει ενώπιον της Διεύθυνσης. 

Τέλος, εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο να πάρει το παιδί του πριν 
τηλήξη των μαθημάτων,χρειάζεταιναενημερώσειτη ΔιεύθυνσητουΣχολείου. 



V. ΩρολόγιοΠρόγραμματουΣχολείου 
ΤοΣχολείομαςεφαρμόζειτοΩρολόγιοΠρόγραμμα,όπωςαυτόορίζεταιαπότιςεγκυκλίουςτουΥΠΑΙΘ

. Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται έγκαιρα για προγραμματισμένες ή έκτακτες (γνωστέςόμως 
εκ των προτέρων) αλλαγές που προκύπτουν στο Ωρολόγιο Πρόγραμμα, κατά της διάρκειατου 
σχολικού έτους, όπως επίσης και αλλαγές που σχετίζονται με αλλαγή διδασκόντων/ουσών 
ωςπροςταγνωστικάαντικείμενα. 

 
VI. Απουσίεςμαθητών 

Για την τακτική παρακολούθηση της φοίτησης των μαθητών/ριών ευθύνονται εξ ολοκλήρου 
οικηδεμόνες τους. Οι γονείς/κηδεμόνες οφείλουν να ενημερώνουν το Σχολείο για την απουσία 
τωνπαιδιών τους. 

 
VII. Διαδικασίεςενημέρωσηςμαθητών,γονέωνκαικηδεμόνων 

Ηενημέρωσημαθητών,γονέωνκαικηδεμόνωνγίνεταιμέσωτωνακόλουθωντρόπων: 
 ΙστοσελίδαςτουΣχολείου. 
 Ενημερωτικώνσημειωμάτων ή/και βεβαιώσεων γιατην 

πραγματοποίησηεκπαιδευτικώνεκδρομών, γιατηνπαρακολούθησηεκπαιδευτικών 
θεαμάτωνκ.λπ. 

 Τηλεφωνικά,σεέκτακτεςπεριπτώσεις. 
 Μέσωτηςεπίσκεψήςτουςστοσχολείοστιςπρογραμματισμένες,απότονΣύλλογοΔιδασκόντων/

ουσών,ημέρες και ώρες. 
 
 

3. ΣχολικήκαιΚοινωνικήΖωή  

Ι.Φοίτηση: 
Ηφοίτησητωνμαθητών/ριών,σύμφωναμετηνισχύουσανομοθεσία,είναικαθήκονκαιυποχρέωση 

τους. Η συμμετοχή τους οφείλει να είναι τακτική, ενεργός και συστηματική. Η ελλιπήςφοίτησή 
τους, και μάλιστα χωρίς σοβαρό λόγο, δυσχεραίνει τόσο το σχολικό έργο όσο και τηνπρόοδότους. 

 
II. Σχολικοίχώροι 

Ησυνεργασίαόλωνείναιαπαραίτητη,γιαναδιατηρηθείένακαθαρόκαιευχάριστοσχολικόπεριβάλλον
,κατάλληλογιαμάθηση.Για τηνεπιτυχία αυτούτου σκοπούοι μαθητές: 

 Σέβονται 
τηνκινητήκαιακίνητηπεριουσίατουΣχολείουκαθώςκαιτοφυσικόπεριβάλλοντηςαυλήςτου 
Σχολείου.

 Δενρυπαίνουντονσχολικόχώρο,δενγράφουνσεθρανίακαιτοίχους,χρησιμοποιούντακαλάθια 
απορριμμάτων.

 Διατηρούντοθρανίοτουςκαθαρό,σεάριστηκατάσταση..
Επισημαίνεταιότι,μαθητήςπουπροκαλείφθοράστηνπεριουσίατουΣχολείου,ελέγχεταιγιατη 

συμπεριφοράαυτήκαιη δαπάνηαποκατάστασηςβαρύνειτονκηδεμόνα του. 
 

III. Διάλειμμα 
Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/ριες οφείλουν να βγαίνουν στον αύλειο 

χώρο,ώστε να αποφεύγεται ο συνωστισμός στις αίθουσες διδασκαλίας και στους διαδρόμους και 
ναμειώνεταιηπιθανότηταατυχημάτων. 



Με την ολοκλήρωση κάθε διδακτικής ώρας, ο/η εκπαιδευτικός εξέρχεται τελευταίος/α, 
αφούκλειδώσειτηναίθουσα. 

ΣεπερίπτωσηκακοκαιρίαςορίζονταιαπότοΣύλλογοΔιδασκόντων/ουσώνοιπλέονκατάλληλοιχώρο
ιγιατηνπαραμονήτωνμαθητών/ριών. 

Τοδιάλειμμαείναιχρόνοςπαιχνιδιού,ανάπτυξηςκοινωνικώνσχέσεωναλλάκαιχρόνοςικανοποίηση
ς σωματικών αναγκών (φαγητό, νερό, τουαλέτα). Οι μαθητές/ριες 
αλληλοεπιδρούν,παίζουναρμονικάκαιγιαοποιοδήποτεπρόβλημαήδυσκολίααντιμετωπίζουν,απευ
θύνονταιστονεφημερεύονταεκπαιδευτικόπου βρίσκεταιεκεί. 

 
IV. Εμφάνιση 

Η εμφάνιση των μαθητών/τριών οφείλει να χαρακτηρίζεται από ευπρέπεια. Θα πρέπει 
νααποφεύγονταιφαινόμεναεπίδειξης∙οιυπερβολέςδενσυνάδουνμε τημαθητική ιδιότητα. 

 
V. Συμπεριφορά - Δικαιώματα – 
ΥποχρεώσειςΟΔιευθυντής 

 Είναι υπεύθυνος, μαζί με τους εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική 
τωνχώρωντουσχολείου,καθώςκαιγιατηνπροστασίατηςυγείαςκαιασφάλειαςτωνμαθητών. 

 Ενημερώνει τον Σύλλογο των Διδασκόντων/ουσών για την εκπαιδευτική νομοθεσία, 
τιςεγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και την 
εφαρμογήτων προγραμμάτωνεκπαίδευσης. 

 Συμβάλλειστηδημιουργίακλίματοςδημοκρατικήςσυμπεριφοράςτωνδιδασκόντων/ουσώνκα
ιτωνμαθητώνκαιείναιυπεύθυνος,σεσυνεργασίαμετουςδιδάσκοντες,γιατηντήρησητηςπειθα
ρχίας. 

 Απευθύνειστουςδιδάσκοντες,ότανείναιαπαραίτητο,συστάσειςσεπνεύμασυναδελφικήςαλλ
ηλεγγύης. 

 Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την 
καλήχρήσητουςστησχολικήτάξη,τηλειτουργικότητακαιτηναντικατάστασήτους,σεπερίπτωσ
η φθοράς 

 
Οιεκπαιδευτικοί 

Οι εκπαιδευτικοί επιτελούν έργο υψηλής κοινωνικής ευθύνης. Στο έργο τους περιλαμβάνεται 
ηεκπαίδευση −διδασκαλία, μάθηση και διαπαιδαγώγηση των μαθητών. Η πρόοδος, η 
οικονομικήανάπτυξη,οπολιτισμόςκαιησυνοχήτηςκοινωνίαςεξαρτώνταισεμεγάλοβαθμόαπότηνποι
ότητατης εκπαίδευσης και κατ' επέκταση από τη συμβολή και την προσπάθεια των 
εκπαιδευτικών. Τακαθήκοντα και οι αρμοδιότητες των εκπαιδευτικών οφείλουν να 
εναρμονίζονται με τους στόχουςαυτούς.Ειδικότεραοι εκπαιδευτικοίοφείλουννα: 
 Διασφαλίζουντηνασφάλειακαιτηνυγείατωνμαθητώνεντόςτουσχολείου,καθώςκαικατάτιςσχο
λικές εκδηλώσεις καιεκδρομές.
 Αντιμετωπίζουντουςμαθητέςμεευγένεια,κατανόησηκαισεβασμόπροςτηνπροσωπικότητα 
τους.
 Συμβάλουνστηνδιαμόρφωσηενόςσχολικούκλίματοςπουδημιουργείστουςμαθητέςαισθήματα 
ασφάλειας, εμπιστοσύνης και άνεσης να απευθύνονται στους εκπαιδευτικούς γιαβοήθεια 
όταναντιμετωπίζουν τυχόνπρόβλημα.



 Αντιμετωπίζουντουςμαθητέςμεδημοκρατικόπνεύμα,ισότιμακαιδίκαιακαιναμηνκάνουνδιακρ
ίσειςυπέρήσεβάρος ορισμένων μαθητών.
 Καλλιεργούνκαιεμπνέουνσ’αυτούς,κυρίωςμετοπαράδειγμάτους,δημοκρατικήσυμπεριφορά.
 Διδάσκουνστουςμαθητέςταδιάφοραγνωστικάαντικείμενασύμφωναμετοισχύονπρόγραμμασ
πουδώνκαιναδιαπαιδαγωγούνκαιεκπαιδεύουντουςμαθητέςσύμφωναμετουςσκοπούςκαιτουςστ
όχουςτουεκπαιδευτικούμαςσυστήματος,μετηνκαθοδήγησητωνΣEEκαιτων Στελεχώντης 
διοίκησης τηςεκπαίδευσης
 Προετοιμάζουντομάθηματηςημέραςέτσιώστενακινείτοενδιαφέροντωνμαθητώνκαιναεφαρμ
όζουνσύγχρονεςκαικατάλληλεςμεθόδουςδιδασκαλίας,μεβάσητιςανάγκεςτωνμαθητώνκαιτιςιδι
αιτερότητες τωνγνωστικών αντικειμένων.
 Αξιολογούναντικειμενικάτηνπρόοδοκαιτηνεπίδοσητωνμαθητώνκαιενημερώνουνσχετικά 
τουςγονείς ή κηδεμόνες καθώςκαιτουςίδιους τουςμαθητές.
 Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών τους στην οικογένεια και στο 
ευρύτεροκοινωνικόπεριβάλλον,λαμβάνουνυπόψητουςπαράγοντεςπουεπηρεάζουντηνπρόοδοκ
αιτησυμπεριφορά των μαθητών τους και υιοθετούν κατάλληλες παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε 
νααντιμετωπισθούν πιθανάπροβλήματα.
 Ενθαρρύνουν τους μαθητές να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη 
αποφάσεωνγια θέματα που αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και καλλιεργούν τις αρχές και 
το πνεύμααλληλεγγύηςκαισυλλογικότητας.
 Είναι συνεπείς στην προσέλευσή τους στο σχολείο και στην ώρα έναρξης και λήξης 
τωνμαθημάτων.
 Συνεργάζονταιμετον/τηΔιευθυντή/ρια,τουςγονείςκαιτουςαρμόδιουςΣΕΕγιατηνκαλύτερηδυν
ατήπαιδαγωγικήαντιμετώπισηπροβλημάτωνσυμπεριφοράς,σεβόμενοιτηνπροσωπικότητα 
καιταδικαιώματατων μαθητών.
 Συμβάλλουν στην επιτυχία όλων των εκδηλώσεων που οργανώνονται από την τάξη και 
τοΣχολείο.
 Ανανεώνουνκαιεμπλουτίζουντιςγνώσειςτους,σχετικάμεταδιάφοραγνωστικάαντικείμενακαιτι
ςεπιστήμεςτηςαγωγήςτόσομέσωτωνδιάφορωνμορφώνεπιμόρφωσηςκαιεπιστημονικήςπαιδαγω
γικήςκαθοδήγησης,πουπαρέχονταιθεσμικάαπότοσύστηματηςοργανωμένηςεκπαίδευσης, 
όσοκαιμετηναυτοεπιμόρφωση.
 Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας, συνεχούς και 
αμφίδρομηςεπικοινωνίαςμετουςγονείςκαικηδεμόνεςτωνμαθητώνκαιτουςενημερώνουνγιατηφο
ίτηση,τη διαγωγήκαιτηνεπίδοση τωνπαιδιώντους.
Ταανωτέρωκρίνονταιαπαραίτητα,διότιοιανάγκεςτηςκοινωνίαςμεταβάλλονταιμεγρήγορους 
ρυθμούς. Για να μπορεί η εκπαίδευση να ανταποκριθεί σ' αυτούς τους 
ρυθμούς,πρέπειοεκπαιδευτικόςναπαρακολουθείτιςεξελίξειςμεδιαρκήκαιέγκυρη επιμόρφωση. 

 
Οιμαθητές/μαθήτριες 

Ησυμπεριφοράτωνμαθητών/τριώνπρέπειναδιέπεταιαπόδημοκρατικόήθος,σεβασμόστοεκπαι
δευτικό,διοικητικόκαιβοηθητικόπροσωπικό,στουςσυμμαθητέςτους,στησχολικήπεριουσία, καθώς 
και στην δική τους προσωπικότητα. Απαγορεύεται κάθε είδος βίας, 
λεκτικής,σωματικής,ψυχολογικής ή άλλης μορφής.Οιμαθητές θαπρέπεινα: 

 Αποδίδουν σεβασμό, με τα λόγια και τις πράξεις τους, προς κάθε μέλος της 
σχολικήςκοινότητας. 

 Αποδέχονται πως κάθε μάθημα έχει τη δική του ιδιαίτερη παιδευτική αξία και 
αποδίδουνστο καθένατηναπαιτούμενηπροσοχή. 



 Υποστηρίζουν και διεκδικούν τη δημοκρατική συμμετοχή τους στις διαδικασίες 
λήψηςαποφάσεων στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων που τους δίνει η νομοθεσία, 
συμβάλλονταςστην εφαρμογήαυτώντωναποφάσεων. 

 Συμβάλλουνστηνεμπέδωσηενόςήρεμου,θετικού,συνεργατικού,συμπεριληπτικού,εποικοδο
μητικούσχολικού κλίματος. 

 ΠροσέχουνκαιδιατηρούνκαθαρούςόλουςτουςχώρουςτουΣχολείου. 
 Ηπροστασίατουσχολικούκτηρίουκαιτηςπεριουσίαςτουείναιυπόθεσηόλων.Ανπροκαλέσουν

κάποιαβλάβη-ζημιά,αυτήπρέπεινααποκατασταθείαπότον/τηνυπαίτιο/α. 
 Επιδιώκουνκαισυμβάλλουνστηνυιοθέτησηαειφορικώνπρακτικών,όπωςηεξοικονόμησηενέ

ργειας,ηανακύκλωση υλικώνκαιησυνετήχρήση των εκπαιδευτικών μέσων. 
 Προσπαθούνναλύνουντιςαντιθέσειςήδιαφωνίεςμεδιάλογο,ακολουθώνταςδιαδοχικάτα 

παρακάτωβήματα: 
1. Συζητούνάμεσακαιειρηνικάμε αυτόνπουέχουντη διαφορά. 
2. ΑπευθύνονταιστονυπεύθυνοεκπαιδευτικότμήματοςήστονΣύμβουλοΣχολικήςΖωής. 
3. Απευθύνονταιστον/στηΔιευθυντή/Διευθύντρια. 

 Σεπεριπτώσειςπουγίνονταιαποδέκτεςήπαρατηρητέςβίαιηςλεκτικής,ψυχολογικήςήκαισωμα
τικήςσυμπεριφοράς,αντιδρούνάμεσα καιακολουθούν ταπαραπάνω βήματα σύμφωνα με 
την ισχύουσα νομοθεσία και με γνώμονα την αρχή ότι η κατασταλτική αντιμετώπιση 
αυτών των φαινομένων είναι η τελευταία επιλογή, χωρίς όμως να αποκλείεται η 
εφαρμογή των κάθε φορά ισχυόντων παιδαγωγικών μέτρων.. 

 Κατάτηδιάρκειατωνμαθημάτωντηρούντουςκανόνεςτηςτάξης.Συμμετέχουνενεργάστηνκαθη
μερινήπαιδευτικήδιδακτικήδιαδικασίακαιδενπαρακωλύουντομάθημα,σεβόμενοιτο 
δικαίωματωνσυμμαθητών/ριώνγιαμάθηση. 

 Απευθύνονται στους/στις καθηγητές/ριες και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν 
τηβοήθειά τους, για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο 
στηνήρεμη,αποδοτικήσχολικήζωήκαιπρόοδό τους. 

 Ότανυπάρχειανάγκη,μπορούνναεπικοινωνούνμετουςγονείςτους,μέσωτωντηλεφώνωντουΣ
χολείου, αφούζητήσουν άδεια. 

 Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός 
Σχολείουακολουθούντουςσυνοδούςεκπαιδευτικούςκαισυμπεριφέρονταιμεευγένειακαιευ
πρέπεια. 

 Τα σχολικό βιβλίο είναι πνευματικό δημιούργημα, παρέχεται δωρεάν από την πολιτεία 
καιδεν πρέπει νακαταστρέφεται. 
 

Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού εκφοβισμού. 
 H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της διαδικασίας 
πρόληψης ή/και αντιμετώπισης φαινομένων βίας, παρενόχλησης, εξαναγκασμού και 
σχολικού εκφοβισμού. Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι ο 
αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή της διαφορετικότητας, η προώθηση της συνεργασίας με 
φορείς, η συνεργασία του σχολείου με την οικογένεια. 

 
VΙ.Άλλαθέματα 
Επισημαίνεταιότι: 

 Η χρήση κινητού τηλεφώνου για συνομιλία, βιντεοσκόπηση ή οποιαδήποτε άλλη 
χρήσηεντόςτωνσχολικών χώρων– κτηρίων καιυπαίθριων χώρων–απαγορεύεται. 



 Toκάπνισμα,ηλήψηαλκοόλκαιηχρήσηάλλωνεξαρτησιογόνωνουσιώνείναικαταστροφικές 
για την πνευματική και τη σωματική υγεία των μαθητών. Για τον λόγο 
αυτόαπαγορεύονται.Ηπαρέκκλισηαπότουςκανόνεςαυτούςσυνεπάγεταιτηνάμεσηαξιοποίη
ση αυστηρώνπαιδαγωγικώνμέτρων. 

 
 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΣΧΟΛΕΙΟΥ-ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 
 

 Το σχολείο βρίσκεται σε αγαστή συνεργασία με την οικογένεια του/της μαθητή/τριας, και 
φορείς, των οποίων όμως ο ρόλος είναι διακριτός. Κάθε φορά που δημιουργείται θέμα το 
οποίο σχετίζεται με συγκεκριμένο/η μαθητή/τρια, ο πρώτος που ενημερώνεται σχετικά 
είναι ο γονέας/κηδεμόνας/ ασκών την επιμέλεια, ο οποίος θα πρέπει να συνεργαστεί με το 
σχολείο. 6. Ποιότητα του σχολικού χώρου Ένας από τους στόχους του σχολείου είναι η 
καλλιέργεια της αίσθησης της ευθύνης στους/στις μαθητές/ τριες σε ό,τι αφορά την 
ποιότητα του σχολικού χώρου. Καθαρά και συντηρημένα κτίρια -αίθουσες, εργαστήρια, 
παραρτήματα, ο αύλειος χώρος- διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο μέσα στον οποίο 
είναι δυνατόν να καλλιεργηθεί η ψυχή του/τις μαθητή/τριας. Φθορές, ζημιές και κακή 
χρήση της περιουσίας του σχολείου αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητές του και 
οδηγούν στην αντίληψη της απαξίωσης της δημόσιας περιουσίας. Στις περιπτώσεις εκείνες, 
όπου αποδεδειγμένα η φθορά/καταστροφή, μερική ή ολική, σχολικών κτιρίων, χώρων και 
παραρτημάτων αυτών, καθώς και υλικοτεχνικής υποδομής και εξοπλισμού εντός αυτών, αποδίδεται 
σε συγκεκριμένο/η μαθητή/τρια, ο/η τελευταίος/α ελέγχεται για τη συμπεριφορά αυτή και η 
δαπάνη αποκατάστασης βαρύνει τον γονέα/κηδεμόνα του/της ή τον/την ίδιο/ίδια, αν είναι 
ενήλικος/η.  
Συγκεκριμένα, η Διεύθυνση της σχολικής μονάδας καλεί τον ίδιο τον/τη μαθητή/τρια που 
είναι ενήλικος/η ή τον γονέα/κηδεμόνα/ασκούντα την επιμέλεια στον οποίο 
αποδεδειγμένα αποδίδεται η ζημία και του ζητάει να την αποκαταστήσει, μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών. Στην περίπτωση που δηλώσουν ότι δεν προτίθενται να 
αποκαταστήσουν τη ζημία, τότε η Διεύθυνση της σχολικής μονάδας το γνωστοποιεί στον 
οικείο Δήμο ή στη Σχολική Επιτροπή, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 28 του 
ν. 5056/2023. Ο Δήμος ή η Σχολική Επιτροπή οφείλει να ζητήσει και να λάβει τρεις (3) 
προσφορές για την αποκατάσταση της ζημίας και να διαλέξει την πιο οικονομική, 
συντάσσοντας προς τούτο σχετικό πρακτικό. Αφού ολοκληρωθούν οι εργασίες στη σχολική 
μονάδα, τότε ο οικείος Δήμος ή η Σχολική Επιτροπή που επιβαρύνθηκε με τη σχετική 
δαπάνη καλείται να αποστείλει το αποδεικτικό εξόφλησης είτε στον/στην ενήλικο/η 
μαθητή/τρια ή στους γονείς/κηδεμόνες του/ της. Τους καλεί εντός προθεσμίας πέντε (5) 
ημερών να καταβάλουν το ποσό σε συγκεκριμένο λογαριασμό του Δήμου ή της Σχολικής 
Επιτροπής και γνωστοποιώντας τους, ταυτόχρονα, ότι σε περίπτωση μη καταβολής του θα 
υπάρξει σχετική βεβαίωση οφειλής από την αρμόδια οικονομική υπηρεσία του Δήμου και 
είσπραξή της, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ν. 4978/2022. Σε περίπτωση άρνησης, η 
σχετική δαπάνη βεβαιώνεται και ακολουθεί η διαδικασία είσπραξής της. 



VIΙ.Παιδαγωγικόςέλεγχος 
H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος είναι ένας σημαντικός παράγοντας της 

διαδικασίαςαντιμετώπισηςτηςπαραβατικότηταςστονσχολικόχώρο. 
Ταχαρακτηριστικάτουθετικούκαιυγιούςσχολικού κλίματος είναιταακόλουθα: 

 προαγωγήατμόσφαιραςαμοιβαίουσεβασμού,ενθάρρυνσηςκαιυποστήριξης 
 απαγόρευσητηςβίας 
 δημιουργίαπροστατευτικούπεριβάλλοντοςπουνααποτρέπειτονεκφοβισμό 
 καλλιέργειατουσεβασμούτηςδιαφορετικότητας 
 προώθησητηςσυνεργατικήςμάθησης 
 σύνδεσητουΣχολείουμετηνοικογενειακήζωή 
 προαγωγήτηςισότηταςκαιτηςσυμμετοχήςόλων. 

Αρκετέςόμωςείναιοιπεριπτώσειςπουοιμαθητές/ριεςπροβαίνουνσεμηαποδεκτέςσυμπεριφορές σε 
σχέση με τον κανονισμό λειτουργίας. Τα θέματα μη αποδεκτής συμπεριφοράςτων μαθητών/ριών 
στο Σχολείο αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας των γονέων/κηδεμόνων 
μετον/τηνεκπαιδευτικότηςτάξης,τον/τηΣύμβουλοΣχολικήςζωής,τον/τηΔιευθυντή/ριατηςσχολικής 
μονάδας, τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών και τον/τηνΣύμβουλο Εκπαίδευσης, προκειμένου να 
υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση του θέματος. Σεκάθε περίπτωση και πριν 
από οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή 
τουσεβασμούτηςπροσωπικότηταςκαιτωνδικαιωμάτωντουπαιδιού.Οισωματικέςποινέςδενεπιτρέπ
ονται. 

Το Σχολείο, ως φορέας αγωγής, έχει καθήκον να λειτουργεί έτσι ώστε οι μαθητές/ριες 
νασυνειδητοποιήσουνότικάθεπράξητουςέχεισυνέπειες,ναμάθουννααναλαμβάνουντηνευθύνητων 
επιλογών τους και να γίνουν υπεύθυνοι πολίτες. Αν η συμπεριφορά του μαθητή και τηςμαθήτριας 
δεν εναρμονίζεται με την ιδιότητά του και αποκλίνει από την τήρηση του εσωτερικούκανονισμού 
του Σχολείου, τότε αντιμετωπίζει τον παιδαγωγικό έλεγχο, σύμφωνα με τις αρχές 
τηςψυχολογίαςκαι παιδαγωγικής πουδιέπουν τηνηλικίατου. 

Τα θέματα παραβατικής συμπεριφοράς των μαθητών/ριών στο Σχολείο αντιμετωπίζονται. 
μεβάση τηνκείμενηνομοθεσία. 

 
VIII. ΣχολικέςΔραστηριότητες 

ΤοΣχολείοοργανώνειμιασειράδραστηριοτήτων,εντόςκαιεκτόςΣχολείουπουστόχοέχουντησύνδε
ση σχολικής και κοινωνικής ζωής, και γι’ αυτό είναι αναγκαίο να υπάρχει στην αρχή τουσχολικού 
έτους σχεδιασμός που θα λαμβάνει υπόψη παιδαγωγικά κριτήρια. Μέσα από αυτές 
τιςδραστηριότητεςταπαιδιάεμπλουτίζουντιςήδηυπάρχουσεςγνώσεις,τιςσυνδέουνμετηνκαθημεριν
ή ζωή, αποκτούν δεξιότητες ζωής, ευαισθητοποιούνται σε διάφορα κοινωνικά 
θέματα,διευρύνουν τους ορίζοντες τους και κάνουν πράξη όσα μαθαίνουν στα Προγράμματα 
ΣχολικώνΔραστηριοτήτων και στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων. Το Σχολείο επιδιώκει την 
ευαισθητοποίηση τωνγονέων/κηδεμόνωνκαι 
τησυμμετοχήόλωντωνμαθητών/ριώνστιςεπετειακές,μορφωτικές,πολιτιστικές,αθλητικές 
εκδηλώσεις. 



IX. Άλλαθέματα 
Απώλειαχρημάτωνήαντικειμένωναξίας 
ΤοΣχολείοδενφέρειευθύνησεπερίπτωσηαπώλειαςχρημάτωνήαντικειμένωναξίαςπουοιμαθητέςφέρο
υντυχόνμαζί τους. 

 

4. ΕπικοινωνίακαιΣυνεργασίαΓονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου  

Ι.ΣημασίατηςεπικοινωνίαςκαιτηςσυνεργασίαςΣχολείου-οικογένειας 
Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Σχολείου και του κλίματος 

πουδημιουργείται είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με τους 
γονείς/κηδεμόνεςτωνμαθητών/ριώνκαιμετονΣύλλογοΓονέων.ΗεμπιστοσύνητουπαιδιούστοΣχολεί
οενισχύεταιαπότηθετική στάσητωνγονέων/κηδεμόνωνπροςτο Σχολείο καιτονεκπαιδευτικό. 

Οι γονείς/κηδεμόνες είναι σημαντικό να συνεργάζονται στενά με το Σχολείο, προκειμένου 
ναπαρακολουθούν την αγωγή και την επίδοση των παιδιών τους σε τακτική βάση, 
συμμετέχονταςστις ενημερωτικές συναντήσεις που οργανώνονται από το Σχολείο. Θεωρείται 
αυτονόητη η 
στενήσυνεργασίακαιεπικοινωνίατωνγονέων/κηδεμόνωνμετουςεκπαιδευτικούςκαιτον/τηΔιευθυντ
ή/ρια τουΣχολείουστηνεπίλυση ζητημάτων πουτυχόν προκύψουν. 

 
II. ΣύλλογοςΓονέωνκαιΚηδεμόνων 

Οιγονείς/κηδεμόνεςτωνμαθητών/ριώνκάθεΣχολείουσυγκροτούντονΣύλλογοΓονέων/Κηδεμόνω
ν, που φέρει την επωνυμία του Σχολείου και συμμετέχουν αυτοδικαίως σεαυτόν. Ο Σύλλογος 
Γονέων/Κηδεμόνων βρίσκεται σε άμεση συνεργασία με τον/τη 
Διευθυντή/ρια,τονΣύλλογοΔιδασκόντων/ουσώντουΣχολείου,αλλάκαιμετον/τηνΠρόεδροτηςΣχολικ
ήςΕπιτροπήςτου Δήμου. 

 
III. ΣχολικόΣυμβούλιο 

Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν ο 
ΣύλλογοςΔιδασκόντων/ουσών, το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων, ο 
εκπρόσωποςτης Τοπικής Αυτοδιοίκησης και τρεις εκπρόσωποι των μαθητικών κοινοτήτων, που 
ορίζονται μεαπόφαση τουΣυμβουλίου τους. 

Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας του Σχολείου με 
κάθεπρόσφορο τρόπο, η καθιέρωση τρόπων επικοινωνίας διδασκόντων/ουσών και οικογενειών 
τωνμαθητώνκαιτου σχολικού περιβάλλοντος. 

 

IV. Ησημασίατηςσύμπραξηςόλων 
Έναανοιχτό,συνεργατικό,συμπεριληπτικόκαιδημοκρατικόΣχολείοέχειανάγκηαπότησύμπραξηό

λωνμαθητών/ριών,εκπαιδευτικών,Διευθυντή/ριας,ΣυλλόγουΓονέωνκαιΚηδεμόνων,ΣχολικήςΕπιτρ
οπής,ΤοπικήςΑυτοδιοίκησης−,γιαναεπιτύχειστηναποστολήτου. 



5:ΠολιτικήτουΣχολείουγιατηνπροστασίααπόπιθανούςκινδύνους  

Ι.Αντιμετώπισηέκτακτωναναγκών 
Ο/ΗΔιευθυντής/ριατουΣχολείου,στηναρχήτουσχολικούέτουςσεσυνεργασίαμετονΣύλλογοΔιδασ

κόντων/ουσώντουΣχολείου,προβαίνεισεόλεςτιςαπαιτούμενεςενέργειεςπουπροβλέπονταιγιατηνα
ντιμετώπιση τωνέκτακτων αναγκώνεντόςτουσχολικούχώρου. 

Στις περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης, κανένα παιδί δεν αποχωρεί από το Σχολείο μόνο του. 
Ταπαιδιάπαραδίδονταιστουςγονείς/κηδεμόνεςτους.Όσοναφοράτηνπροστασίααπόσεισμούςκαιφυ
σικά φαινόμενα, επικαιροποιείται τακτικά το Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη Διαχείρισητου 
Σεισμικού Κινδύνου του Σχολείου, με την υλοποίηση ασκήσεων ετοιμότητας κατά τη διάρκειατου 
σχολικού έτους. Επίσης, ο/η Διευθυντής/ρια ενημερώνει τους/τις μαθητές/τριες, καθώς καιτους 
γονείς/κηδεμόνες, για τους βασικούς κανόνες και τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωσητων 
φαινομένωναυτών. 

Τέλος,σεκαταστάσειςπανδημίαςήακραίων-
επικίνδυνωνφαινομένωνοιεκπαιδευτικοί,μαθητές/μαθήτριες,γονείς/κηδεμόνες,Διευθυντές/Διευ
θύντριες,Προϊστάμενοι/Προϊστάμενεςοφείλουν να συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις 
οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτεαρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘ, Υπουργείο 
Πολιτικής Προστασίας, κ.λ.π. για τηνεύρυθμη λειτουργίατηςσχολικής μονάδας καιτηνασφάλεια 
τωνμελώντης. 

 
 

II. Χώροςσυγκέντρωσηςσεπερίπτωσηανάγκης 
Η Αυλή του σχολείου και στην συνέχεια η πλατεία Αμερικής.  

 

 

III. Ειδικόσχέδιοαποχώρησηςλόγωέκτακτωνσυνθηκών 
Σεπερίπτωσηέκτακτηςανάγκης,γιατηνασφάλειατωνπαιδιώνέχεικαταρτιστείσχέδιοδιαφυγήςκαι

προςτούτο πραγματοποιούνταιτακτικάασκήσειςετοιμότητας. 
 

6:ΕσωτερικόςΚανονισμόςΛειτουργίας-Διαδικασίεςδιασφάλισηςτηςεφαρμογήςτου  
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα, μέσω της 
προβλεπόμενης από τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής 
κοινότητας, έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις 
αλλαγές των συνθηκών λειτουργίας του σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων 
συλλογικών οργάνων του. Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας βασίζεται στην ισχύουσα 
νομοθεσία και στις σύγχρονες παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από τους/τις 
μαθητές/τριες, τους/τις εκπαιδευτικούς και τους γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια, με 
αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους, ώστε να έχει πληρότητα, γενική αποδοχή 
και εφαρμογή, αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του σχολείου. Είναι το θεμέλιο 
πάνω στο οποίο μπορεί το σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά 
του. Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας, 
αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από τη Διευθύντρια του σχολείου και τον Σύλλογο 
Διδασκόντων/ ουσών, καθώς και από τον Σύμβουλο Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης, 
σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα 
συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας. Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 
ισχύει μέχρι την έγκριση νεότερου. 



Ο κανονισμός κοινοποιείται σε όλους τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/ριών προς 
ενημέρωσήτους. 

30Σεπτεμβρίου2024 
ΗΔιευθύντρια 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Πηγές 

 ΦΕΚ 8357/26-9-2024,Τ.β΄, ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ Αριθμ. 109697/ΓΔ4 (1) Πρότυπος Κανονισμός 
Λειτουργίας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

 Ν.4692/2020,«ΑναβάθμισητουΣχολείουκαιάλλεςδιατάξεις»(ΦΕΚ111/Α/12-6-2020) 
 Ν.1566/1985(ΦΕΚ167/Α/30-9-1985) 
 Αριθμ. 79942/ΓΔ4/31-5-2019 «Εγγραφές, μετεγγραφές, φοίτηση και θέματα οργάνωσης 

τηςσχολικήςζωήςστασχολείατηςδευτεροβάθμιαςεκπαίδευσης»(ΦΕΚ2005/Β/31-5-2019) 

 Φ.353.1/324/105657/Δ1/16-10-2002(ΦΕΚ1340/Β/16-10-2002) 
 

 
Εγκρίνεται 

ΟΣυντονιστήςΕκπαιδευτικούΈργου(οποίος έχει 
την παιδαγωγική ευθύνη τουΣχολείου) 

 
 

………………………………………………………… 
 

Ημερομηνία:…………………………………………………. 

ΗΔιευθύντριαΕκπαίδευσης. 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………………… 
Ημερομηνία:…………………………………………………. 

 


